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1.- PRINCIPIOS XERAIS

1°- O Plan de Orientacion Académica e Profesional é a parte do Proxecto Curricular da
Etapa na que se especifican as actuacions que se desenvolven no colexio para facilitar a
toma de decisions de cada alumno ou alumna ao longo do seu escolaridad respecto do
seu futuro académico e profesional elixindo entre distintos camifios e alternativas. O papel
da orientacion consiste en facilitar na medida do posible os medios e a axuda educativa
necesaria para que afronten adecuadamente a tarefa de descubrir e elixir os mellores

camifios para eles.

2°- Estas actuacions van encamifadas tanto a facilitar a eleccidn dos itinerarios
académicos para continuar no sistema educativo como a facilitar a insercién laboral e

profesional dos mozos que dan por terminada a sua formacion.

3°- Ainda que a orientacion académica e profesional adquire unha especial relevancia
naqueles momentos nos que o alumno debe elixir entre distintas opcions que poden
condicionar en gran medida o futuro académico e profesional, entendemos esta accion
orientadora como un proceso que € conveniente desenvolver durante toda a Educacién

Secundaria.

4°- A nosa orientacion vocacional non ten a finalidade de dirixir aos alumnos cara a uns
camifios ou outros sendn que esta concibida cun caracter marcadamente educativo, como
un proceso de desenvolvemento das capacidades necesarias para que poida ser o propio
alumno quen tome as suas propias decisions de xeito libre e responsable, tanto no

momento actual como ao longo da sua vida.

5°- A orientacion académica e profesional no Colexio San Fernando ira encamifada
fundamentalmente a que os alumnos aprendan a decidir de forma realista e planificada

baseandose en catro aspectos fundamentais:
1. Un cofiecemento adecuado dos seus propios intereses, capacidades e recursos

2. Un cofiecemento adecuado das distintas opcidns educativas e laborais e das
vias que se abren e pechan con cada opcion

3. Un cofiecemento adecuado das esixencias do mundo laboral e a sua relacion
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cos distintos estudos.

4. Un dominio adecuado das estratexias e habilidades de decisién (identificar o
problema, clarificar alternativas, valorar as suas consecuencias positivas e negativas,
sopesar e decidir).
6°- Ainda que a tutoria grupal sexa unha das vias principais para desenvolver os contidos
da orientacién académica e profesional, teremos en conta que moitos dos cofiecementos
e habilidades implicados na toma de decisions son algo que se adquire dun xeito ou doutra
no marco do curriculo, a través das aprendizaxes que se promoven nas distintas areas e
materias. Por iso o POAP especifica as actuacions a seguir en tres vias diferenciadas pero
complementarias: as programacions didacticas, a accion tutorial e outras actividades

especificas.

7°- O desenvolvemento do plan é coordinado pola Xefatura de Estudos co apoio do
Departamento de Orientacion, que se encarga de proporcionar soporte técnico as

actividades que, de forma programada e sistematica, realizanse no centro.

2.- COORDINACION, SEGUIMENTO E
AVALIACION DO PLAN

1.- A través das reunions periddicas dos titores co Departamento de Orientacion e a
Xefatura de Estudos articularanse os recursos persoais € materiais e proporcionarase o
asesoramento e apoio necesario para que sexa posible o desenvolvemento do Plan dunha

forma coordinada.

2.- Ao longo do curso a Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacion iran facendo

un seguimento do desenvolvemento do Plan para introducir os axustes necesarios.

3.- As actuacidons que afecten ao desenvolvemento das programacions didacticas das
distintas materias seran obxecto de coordinacién na CCP.

4 .- O departamento de Orientacion recollera as achegas dos implicados para elaborar a
memoria que sobre o desenvolvemento do Plan debe realizar ao finalizar o curso. Nesta
memoria analizanse e valoran as actuacions levadas a cabo e proponse melloras de facer

a cursos posteriores.
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3.- LINAS DE ACTUACION COMUNS A TODOS 0OS
CURSOS

Seguindo a normativa vixente, no Plan de Orientacién Académica e Profesional do Colexio
San Fernando vanse a contemplar tres lifias de actuacion principais a) Actuacions dirixidas
a que os alumnos e alumnas desenvolvan as capacidades implicadas no proceso de toma
de decisions e a que cofiezan de forma axustada as suas propias capacidades

motivacions e intereses.

b) Actuacions para facilitar ao alumnado informacion sobre as distintas opcions educativas

e profesionais relacionadas coa etapa.

c) Actuacions para propiciar o contacto do alumnado co mundo do traballo.

3.1.- Desenvolvemento das capacidades implicadas na toma de
decision.

As capacidades implicadas no proceso de toma de decisidns vanse desenvolvendo ao
longo de todo o proceso educativo a través de experiencias de aprendizaxe variadas. Xa
que logo, imos prestar especial atencion a todo aquilo que o curriculo pode achegar ao
desenvolvemento da madurez vocacional a través das programacions didacticas das

distintas areas e materias:
- Favorecendo un autoconcepto realista e positivo.

- Favorecendo que os alumnos tomen conciencia das capacidades que estan

adquirindo co que van aprendendo en clase.

- Traballando de modo suficiente aquelas capacidades que facilitan a adquisicion
de habilidades para a toma de decisions (resolucion de problemas, obtencion e analise de

informacion...).
e Avanzamos nesta direccion:
Facilitando que os alumnos tomen unha maior conciencia das suas propias capacidades,

do que mellor cofiecen e dominan. Para iso:
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- Favorécese que os alumnos cofiezan as capacidades que se desenvolven cos

contidos e actividades que traballan en clase en distintos momentos.

- Utilizanse nalguns momentos procedementos de autoevaluacion e coevaluacion

das aprendizaxes

- Favorécense procedementos de avaliacion baseados mais en criterios de

aprendizaxe que no resultado de probas comparativas.

e Dando prioridade na avaliacion a aqueles instrumentos e procedementos que
facilitan que os alumnos/as poidan interpretar adecuadamente o que significan as suas
notas para posibilitar un cofiecemento mais preciso das suas propias capacidades e unha

interpretacion correcta dos seus éxitos e fracasos.

e Favorecendo desde o Proxecto Curricular de cada etapa un tratamento equilibrado
e suficientemente amplo desde diversas areas das capacidades recollidas nos obxectivos
de etapa que estan relacionadas coa toma de decisions: resoluciéon de problemas,

obtencidn, seleccion e analise da informacion, autoimagen realista e positiva, etc.

3.2.- Conecemento das distintas opcions educativas e profesionais
relacionadas coa etapa.

Tratase de que os alumnos cofiezan tanto as opcidns inmediatas como as que se
presentan a longo prazo, analizando as posibilidades que se abren ou se pechan con cada
opcion.

° Para favorecer un conecemento mais preciso dos estudos posteriores e sobre as
distintas profesiéns exponse actividades que se relacionan cos campos de aplicacion da
disciplina estudada no mundo laboral e cos estudos superiores nos que se profunda no

estudo da materia en cuestion.

° Para contribuir ao desenvolvemento da FP de base adoptase, na medida do
posible, un tratamento practico e aplicado dos contidos, relacionandoos con situaciéns

gue se dan no mundo laboral.
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3.3.- Contacto co mundo do traballo

Con este tipo de actuacions pretendemos que o alumnado cofieza de cerca as
caracteristicas do mundo do traballo e que comprendan o valor e a utilidade do que
aprenden no instituto tanto a hora de acceder a un posto de traballo como para

desempenarse nel.

e Exponendo aprendizaxes practicas e funcionais e pdondoos en relacion con

actividades profesionais

e Exponendo nalgunhas materias traballos e actividades individuais ou en grupo nos
que os alumnos deben buscar datos e informacidns relacionadas co mundo do traballo e
0 emprego.

e Desenvolvendo na hora semanal de tutoria actividades especificas para favorecer

nos alumnos un cofiecemento adecuado do mundo laboral e das distintas profesions.

e Aproveitando as visitas que desde algunhas materias realizanse a industrias e
outros centros de traballo para que o alumnado cofieza algunhas cuestidns relacionadas
coas tarefas profesionais, a forma de acceso, a titulacion requirida, etc, por medio de

tarefas e actividades de procura e indagacion.

No Departamento de Orientacion atépanse actividades tipo para orientar aos titores, asi
como o material preciso para levar a cabo diferentes as diferentes ponencias que se poden

levar a cabo tanto coas familias coma cos propioa alumnos/as.

4.- ACTUACIONS ESPECIFICAS PARA 3° DA
E.S.O.

4.1.- Actividades que se desenvolven dentro do Plan de Accion
Tutorial

e Nas sesidns de tutoria traballanse a través de actividades diversas os elementos
principais da orientacién. O departamento de Orientacion pon a disposicion dos titores

exemplos e modelos de actividades para realizar na hora semanal de tutoria:
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- Actividades para descubrir os propios intereses e posibilidades.

- Actividades para reflexionar e debater sobre a utilidade das capacidades que se

promocionan nas distintas areas.

- Actividades para analizar e practicar a toma de decisions a través de xogos e

simulacions.

- Actividades para o cofiecemento do mundo laboral e dos procesos de insercion

nel.

e Para mellorar o conecemento dos obxectivos e contidos das materias do curso

seguinte seguimos tres vias complementarias:

a) O titor/a informa ao alumnado do grupo axudandose da informacion que, por

escrito, transmitelle o departamento correspondente.

b) Sobre as materias que se imparten tanto en 3° como en 4°, o propio profesor do
terceiro curso transmite ao alumnado do grupo a informacion mais importante, tanto a
través de sesions informativas monograficas como en distintos momentos ao longo do

Curso.

c) O profesorado de materias do curso seguinte colabora co titor para informar aos

alumnos en sesions de tutoria.

e Os alumnos e alumnas con poucas posibilidades de promocionar ao curso seguinte
son obxecto dun seguimento mais proximo e proporcionamoslles unha informacién mais

personalizada sobre as distintas alternativas que se expdn ao finalizar o curso.

e No mes de abril celébrase unha reunion para informar aos pais e nais sobre as

opcidns ao finalizar o curso e sobre a oferta educativa do centro.

4.2.- Actividades que realiza o departamento de Orientacion

e Aténdese aos pais e alumnos que expofan consultas especificas que non poida

solucionar o titor.

e Elabdranse materiais informativos para os pais que se entregan e analizan nas

reunions.
8
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5.- ACTUACIONS ESPECIFICAS PARA 4° DE
E.S.O.

5.1.- Actividades que se desenvolven dentro do Plan de Accion
Tutorial

As actuacions principais neste curso van dirixidas a facilitar ao alumnado a toma de

decisions ao finalizar a etapa.
e As actividades de tutoria inciden nos catro elementos principais da orientacion

- Cofiecemento da estructura do sistema educativo e das distintas opcions e
itinerarios: 3-4 sesions informativas sobre a estrutura do novo sistema educativo, o
bacharelato, os ciclos formativos de FP, o acceso aos estudos universitarios desde o
bacharelato e os CFGS.

- Cofiecemento do sistema produtivo e laboral e dos procesos de insercién nel: 1-
2 sesions informativas sobre o0 acceso ao traballo, a procura de emprego, creacién do seu

curriculum, etc.
- Cofnecemento das propias posibilidades, intereses e limitacidéns: cuestionarios de
autoanalisis dos propios intereses, capacidades e valores.
- Desenvolvemento de habilidades para a toma de decisions: actividades para a
analise das posibles consecuencias das distintas alternativas.
e No mes de abril organizase unha actividade para consultar programas informaticos
sobre orientacion.
e A partir do mes de maio vaise elaborando o Consello Orientador que se entregara

aos alumnos ao finalizar o curso.

e Os alumnos e alumnas con poucas posibilidades de promocionar ao curso seguinte
son obxecto dun seguimento mais proximo e proporcionamoslles unha informacién mais

personalizada sobre as distintas alternativas que se expdn ao finalizar o curso.

e No mes de abril celébrase unha reunion para informar aos pais e nais sobre as

opcidns ao finalizar o curso e sobre a oferta educativa do centro.
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e Se hai interese por parte de alumnos e titores organizarase una saida ao campus

universitario de Marcosende (CUVI).

5.2.- Actividades que realiza o Departamento de Orientacién
e Elaboracién da informaciéon a entregar aos pais nas distintas reuniéns que se
celebren.

e Elaboracién e actualizacion da “Guia de orientacién” para titores e alumnos sobre

as opcions ao finalizar 4° de ESO.

e Organizacion e realizacion da actividade de consulta de programas informaticos

sobre orientacion.

e Atencion a pais e alumnos que exponan consultas especificas que non poida

solucionar o titor/a.

e Orientacién sobre a preparacion da proba de acceso a Ciclos Formativos a aqueles

alumnos que vaian concorrer a ela.
e Colaboracion cos titores na orientacién personalizada aos alumnos que o requiran.

Charlas orientativas.

6.- O CONSELLO ORIENTADOR AO FINALIZAR A
ETAPA

6.1.- Principios xerais

Ao termo da escolaridade obrigatoria todos os alumnos e alumnas recibiran, xunto coas
cualificacions obtidas, un consello orientador sobre o seu futuro académico e profesional,

que en ningun caso sera prescriptivo e que tera caracter confidencial.

Esta orientacidon consistira nunha proposta do equipo educativo na que, tendo en conta as
expectativas manifestadas polo propio alumno, recomendaranselle as opcions educativas

ou profesionais mais acordes coas suas capacidades, intereses e posibilidades.

O consello orientador sera o resultado dun proceso de autoorientacién do alumno ou
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alumna convenientemente guiado polo titor ou titora a través das actuacions que se

establezan ao comezo de cada curso no Plan de Orientacion Académico- profesional.

Tera o proposito fundamental de axudar ao alumno a perfilar libre e responsablemente o
seu itinerario formativo e o seu proxecto de vida. O equipo educativo do alumno ou alumna

velara polo cumprimento deste principio basico.

6.2.- Apartados do Consello Orientador.
1) Analise da situacion educativa e persoal do alumno ou alumna
1.1.) Capacidades mais desenvolvidas ao longo da ESO
1.2.) Expectativas persoais e profesionais do alumno ou alumna
1.3.) Expectativas manifestadas polos pais
2) Consideracion do equipo educativo sobre a adecuacion da eleccidn efectuada
3) Recomendaciéns do equipo educativo

4) Poderan formularse outras orientacidons sobre areas ou aspectos a reforzar para

asegurar un progreso adecuado do alumno/a en a opcion elixida.

Estes apartados organizaranse nun documento como o que figura no anexo |, ainda que

poderan existir variacions en funcion de cada situacién particular.

6.3.- Proceso de elaboracion

1°- O titor ou titora obtera informacién relativa a cada alumno ou alumna sobre o apartado
1.1. a través da informacion que proporcione o profesorado das areas na ultima sesién de

avaliacion.

2°- O titor ou titora obtera a informacidn relativa ao apartado 1.2. a través das actividades
realizadas dentro do Plan de Orientacién Académico-profesional.

3°- Para o apartado 1.3. a informacién obterase directamente dos pais na reunién que se

realice en maio-xufio e na que se manexaran os documentos do anexo Il.

4°- Os apartados 2 e 3 e as posibles observacions engadidas completaranse na sesion de
11
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avaliacion con todo o Equipo Educativo do alumno/a presente.

5°- O documento sera asinado polo titor ou titora e tera o visto e prace do Director (ver
anexo, pax: 14).

6.4.- Forma de entrega

O Consello Orientador sera entregado persoalmente ao alumno no acto de entrega das
cualificacions finais e que se celebrara con posterioridade a sesion de avaliacion (ver

anexo, pax: 17).
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ANEXOS
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ANEXO |
CONSELLO ORIENTADOR
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
CURSO
(Documento confidencial para o alumno/a e a sua familia)

ALUMNO/A: GRUPO:

1. SITUACION EDUCATIVA PERSOAL
1.1. Capacidades desenvolvidas na ESO

O conxunto de profesores do grupo ao que pertence o alumno/a, considerando que a
decisiéon de titulacion ao termo da ESO debe tomarse tendo en conta as capacidades
xerais establecidas para a etapa, aprecia que:

Desenvolveu satisfactoriamente todas as capacidades previstas nos obxectivos
das distintas areas e da etapa.

Desenvolveu suficientemente as capacidades previstas nos obxectivos das

distintas areas e da etapa.

Non desenvolveu todas as capacidades previstas nos obxectivos dalgunha das
areas pero apréciaselle madurez e posibilidades de progreso en estudos
posteriores.

Non desenvolveu as capacidades previstas nos obxectivos das distintas areas e da
etapa e aprécianse problemas de aprendizaxe.

1.2. Expectativas persoais e profesionais do alumno/a

Tra-lo proceso de orientacién académica e profesional no que o propio alumno/a realizou
tarefas de analises das distintas posibilidades que ofrece o sistema educativo e 0 mundo
laboral analise das suas propias aptitudes, intereses e valores confrontacion das propias
posibilidades coas esixencias das distintas opcions educativas e profesionais formulou as

seguintes expectativas académicas, profesionais e/ou laborais a curto e medio prazo:

Opcion inmediata:
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Incorporacién ao mundo laboral.
Continuacién de estudos

Opciodn

Campos profesionais que mais lle atraen:

Desexa realizar estudos superiores (Universidade ou FP de Grado Superior):
SI NON

Estudos que mais lle atraen:

Considérase suficientemente capacitado/a para superar os estudos elixidos? Sl
NON
1.3. Expectativas manifestadas polos pais

¢(Pensan que a eleccion efectuada polo seu fillo/a € realista e axustada as suas
posibilidades?

¢ Pensan que hai que reorientar ao seu fillo/a cara a outra opcion?

2. ADECUACION DA ELECCION

Considerando o nivel de desenvolvemento e aprendizaxe alcanzada polo alumno ao longo
da E.S.Ou. e as diferentes opcidns educativas e profesionais o conxunto de profesores

entende, respecto da eleccion efectuada polo alumno/a, que:

- As suas capacidades correspéndense coas competencias basicas necesarias para

aproveitar con éxito os estudos elixidos:

Sl NON

- Os intereses e expectativas manifestadas polo alumno/a en relacion ao seu futuro

académico profesional correspondense co itinerario formativo escollido. En
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consecuencia, parécenos que a sua eleccion:

E acertada Debe reorientarse

3. RECOMENDACIONS DA XUNTA DE PROFESORES

Considerando que o proceso de desenvolvemento persoal, social e profesional
do alumno/a e das suas potencialidades podera levar a cabo de forma

satisfactoria, na

maioria de ocasions, en mais dunha das opcidns existentes ao termo da ESO, a Xunta
de profesores do grupo emite como Consello Orientador non vinculante, as seguintes

recomendaciéns por orde de prioridade:

Outras observacions:

VIGO, a de de

O/A TITOR/A O DIRECTOR
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Asdo.: Asdo.:
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